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No ciclo avaliativo de 2021, 
dada a especificidade oriunda 
da crise do coronavírus 
salienta-se que o sujeito da 
pesquisa envolvido no processo 
foi somente o corpo 
técnico-administrativo, 
sendo o aceite voluntário 
e sem identificação. 

CICLO 
DE AVALIAÇÃO 
INSTITUCIONAL

No ciclo autoavaliativo de 2021 a IES continuou percebendo 
o impacto da pandemia na relação com os colaboradores 
acarretando ao desenvolvimento de ações institucionais para 
maximizar o nível de satisfação no ambiente de trabalho. 

No cenário socio-econômico provocado pelo coronavírus 
destacar os colaboradores exige muita dedicação. 

Diante disso, o reconhecimento de um esforço profissional 
é extremamente importante para o colaborador, pois esta ação 
faz com que ele tenha mais eficiência e produtividade no serviço, 
pois se sente realizado. 
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SOCIEDADE CIVIL

DISCENTE

DOCENTE

ADMINISTRATIVO 63            45              71  

NÚMERO
ABSOLUTO RESPONDENTES

% DE
PARTICIPAÇÃO

-               -                 -
-               -                 -

PERFIL

-               -                 -

SUJEITOS 
DA PESQUISA



• O respeito com qual todo colaborador é tratado.
• O clima de trabalho de forma geral
• O clima na maioria das vezes é descontraído e a 
possibilidade de aprendizado.
• Empresa deixa seu profissional tranquilo quanto a 
realização de seu trabalho, sem pressão. Muito bom.
• As atribuições do trabalho, os colegas dos quais convivo, 
que possuem muita empatia e colaboração. Motivação, 
reconhecimento e atenção da gestora.
• Lugar descontraído, autonomia nas ideias, equipe 
dinâmica e oportunidade de conhecer professores 
qualificados(magistrados, doutores, mestres, 
desembargadores, ministros).
• A sua diversidade e desempenho.

O QUE TORNA 
A EMPRESA UM BOM LUGAR 
PARA TRABALHAR?
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